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--- Aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu pelas dez horas, no
Municipio de Meda, o juri do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado da
carreira/categoria de Assistente Operacional — Area de Atividade Pedreiro, designado por Despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Méda, datado de 12 de dezembro de 2023,
constituido por David José Anselmo Fidalgo, Técnico Superior, que preside, Rui Alberto Peneda
Morgado, Encarregado Geral Operacional que substitui o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos e Sandra Marisa Constante Seixas, Técnico Superior, no uso da competéncia
decorrente, a fim de proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacio, grelha
classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de seleg3o, nos termos previstos no n.2

2, do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

--- Nos termos do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, serdo utilizados no presente procedimento os seguintes

métodos de sele¢do:

- Avaliagdo Curricular (AC) — 45%;

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 55%;

- Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, relevdncia da experiéncia adquirida da formagdo realizada,

tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
- A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes

parametros: Habilitagdo Académica de Base (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), conforme Anexo .

- A Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular serd obtida na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HA x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 30%) + (AD x 10 %).

HA - Habilitagdo Académica de Base: - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente

ou superior a exigida para a integragcdo na carreira do presente procedimento, sendo valorada do

seguinte modo:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
b) Habilitagbes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores. ---------=--------——
FP - Formagdo Profissional: neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagéo
relevantes para a drea da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal

devidamente comprovados. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, tendo em

conta o seguinte critério:
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Sem formagao profissional — 10 valores;

Formacao entre 1 hora e as 200 horas — 12 valores;

Formacgdo entre 201 horas a 400 horas — 14 valores;

Formacdo entre as 401 horas e as 600 horas — 16 valores;

Formagao entre as 601 horas e as 800 horas — 18 valores;

Formagao superior a 800 horas — 20 valores.
EP - Experiencia Profissional: neste parametro serd valorizado o desempenho efetivo de fungdes na
area de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal, devidamente

comprovado, tendo em conta o seguinte critério:

Sem experiéncia — 10 valores;

Experiéncia Profissional até 3 anos — 12 valores;

Experiéncia Profissional superior a 3 e até 8 anos — 14 valores;

Experiéncia Profissional superior a 8 anos e até 12 anos — 16 valores;

Experiéncia Profissional superior a 12 anos e até 15 anos — 18 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores.
AD - Avaliacao de Desempenho: este parametro diz respeito a avaliagdo média aritmética relativa
aos ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o seguinte:

Desempenho Excelente - 20 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;

Desempenho inadequado - 5 valores;

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, relativa aos periodos a considerar,

serdo atribuidos 10 valores;
--- Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do, conforme anexo Il e lll.
A Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, serd obtida na escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, através da média aritmética, ponderada segundo a aplicagdo da

seguinte féormula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7) /7

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;
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C6 = Competéncia 6;

C7 = Competéncia 7;

--- Classificagdo Final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagOes

quantitativas dos dois métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

obtidos através da seguinte formula:

CF = (ACx45%) + (EACX55%).

--- Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.

--- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de ordenagdo preferencial

serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
--- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia hora e local para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

- Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

--- A lista dos resultados obtidos em cada método de seleg3o serd afixado no Edificio dos Pacos do

concelho e disponibilizados, na pégina eletronicaem www.cm-meda.pt.

--- A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, é publicitada na 2.2 série do Diério da

Republica, no Edificio dos Pagos do concelho e disponibilizada, na pagina eletrénica em www.cm-

meda.pt.

--- E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida por cada um dos presentes e aprovada, por maioria e votagdo nominal vai a mesma ser

assinada por todos os elementos do juri que nela participaram.

O juri,
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(David Jo é Anse/mo F/da/go)

Vw/%/% ////

(Rui Alberto Peneda Morgado)
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(Sandra Marisa Constante Seixas)
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ANEXO - |
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Determinado para a carreira/categoria de Assistente Opracional
- Area de Atividade de Pedreiro

Ficha Avaliag¢do Curricular

Nome:

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores

Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura - 20 valores

Sem formagdo profissional — 10 valores

Formagdo entre 1 hora e as 200 horas - 12 valores

Formagdo entre 201 horas a 400 horas — 14 valores

Formacgdo entre as 401 horas e as 600 horas — 16 valores

Formacédo entre as 601 horas e as 800 horas — 18 valores

Formagdo superior as 800 horas — 20 valores

Sem experiéncia — 10 valores

Experiéncia Profissional até 3 anos — 12 valores

Experiéncia Profissional superior a 3 anos e até 8 anos - 14 valores

Experiéncia Profissional superior a 8 anos e até 12 anos - 16 valores

Experiéncia Profissional superior a 12 anos e até 15 anos — 18 valores

Experiéncia Profissional superior a 15 anos - 20 valores

Desempenho Excelente - 20 valores

Desempenho Relevante - 16 valores

Desempenho Adequado - 12 valores

Desempenho Inadequado - 5 valores;

Sem Avaliagdo de Desempenho - 10 valores

Classificacdo Final = (HA*30%)+(FP*30%)+(EP*30%)+(AD*10%)
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ANEXO I

Assistente Operacional
De acordo com o anexo referido no artigo 88.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo atual, a categoria de Assistente Operacional -

Area de Atividade Pedreiro corresponde o seguinte conteddo funcional:

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manuteng&o e reparagdo dos mesmos, conjugadas com as funcdes previstas para
as unidades organicas identificadas no Regulamento da estrutura organica do municipio —

Organizagdo Interna dos Servigos Municipais.

PERFIL DE COMPETENCIAS
Para proceder a aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, as

competéncias consideradas essenciais s3o as seguintes:

COMPETENCIAS 1 - REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servio e as tarefas que lhe s3o
solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Procura atingir os resultados desejados.

® Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

® Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

e E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

COMPETENCIAS 2 - ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO:

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e
do setor concreto em que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa

imagem do setor que representa.
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e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servico e

procura responder as suas solicitacoes.

e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os.

e Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

COMPETENCIAS 3 - CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA:

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto
de trabalho.

e Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.

e Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

¢ Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder

as exigéncias do servigo.

COMPETENCIAS 4 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO:

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho.

COMPETENCIAS 5 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

e Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

e Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
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COMPETENCIAS 6 - TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES:

Capacidade para lidar com situagdes de pressio e com as contrariedades de forma adequada e
profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de press3o.

e Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.

* Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

e Aceita as criticas e contrariedades.

COMPETENCIAS 7 - ORIENTACAO PARA A SEGURANCA:

Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga,
higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em particular
‘as de seguranca, higiene e satde no trabalho.

* Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.

® Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.
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Anexo [ll - Grelha de Avaliagéo Individual

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento Concursal — Assistente Operacional - Area de Atividade Pedreiro

|
| Nome do Candidato:

3
Classificagdo

e
|

Perfil de Competéncias definidas

:] Realizagdo e Orientagdo para os Resultados — C1
|

|
| Orientagdo para o Servigo Pdblico — C2

|
1 { |
= - | |

|

\

i Conhecimentos e Experiéncia — C3

‘ Trabalho  de E E‘dwpa e Cooperacdao — C4

] ‘Relacionamento Interpessoal - C5

| Tolerdncia a Press3o e Contrariedades — C6

1
; Orientagdo para a Seguranga— C7 'i
L |

Fundamentacéo:

Classificagdo Final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

EAC = (CIHC24C3+CA+C54+CO+CT)/7 worrrrmnreeeeeeeeeeeeeceeeeeeseeeees oo e eeeeee s
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